savoir etre...

S’impliquer aupres de personnes fragilisées et malades a leur
domicile nécessite un bon équilibore et une bonne résistance
physique. Le métier requiert une capacité de dialogue, d’écoute
et de bienveillance pour apporter soin et réconfort aux personnes.
Il faut savoir étre disponible et faire preuve d’initiative, tout en
s’impliquant dans un travail d’équipe.

Le métier d'aide soignant est soumis au secret professionnel.

..eT savoir-faire

Maitriser les gestes techniques li€s aux soins de confort ou d’hygiene.
Etre en capacité de transmettre les informations au quotidien et lors des
réunions collectives. Savoir communiquer avec les autres intervenants a
domicile, la famille et le réseau social.

Autonone nais pas seul-e!

L’aide-soignant-e travaille sous la responsabilité d’un-e infirmier-e qui
organise ses journées et le-la supervise. ll-elle fait partie d’une équipe
de professionnels notamment de santé, médecins, kinésithérapeutes,
ergothérapeutes, etc.

Malika,
Aide soignante
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En pratique : soigher et réconforter

un salaire, des garanties

Le salaire de I'aide-soignant-e varie de 1 592 € a 2 141 € brut entre
’entrée dans I'emploi et la fin de carriere pour un temps plein. La
Branche apporte des garanties conventionnelles a ses salariés en matiere
de protection sociale, de formation professionnelle mais aussi des congés
d’ancienneté.

['aide-soignant-e intervient au e Interagir avec le réseau
domicile de personnes fragilisées familial, social et médico-social
par I'age, le handicap ou la mala- de la personne.

die. ll-elle intervient sur prescrip-
tion médicale et travaille en lien
avec les autres professionnels ou
intervenants chez la personne.

* Transmettre les informations
quotidiennement et participer
aux réunions de coordination
internes. —

¢ Administrer des soins :
soins de la peau, prévention
des escarres, pose de bas de
contention, etc.

bes conditions de travail spécifiques

Pour se rendre chez les personnes et leur apporter des soins, le métier
d’aide-soignant-e implique des horaires de travail adaptés. Il peut s’exercer
a temps plein comme a temps partiel. Le travail se fait par roulement
tous les jours de la semaine y compris le dimanche.

¢ Surveiller les paramétres
vitaux : température, poids,
pression artérielle, pouls, etc. Le métier impliquant de nombreux déplacements, un moyen de locomaotion

o Contréler I'état du matériel individuel est le plus souvent nécessaire.

En Illen avec c!es professpnnels de sante_et des médical au domicile de la

travailleurs sociaux. ll-elle dispense des soins de personne.
confort ou préventifs et les soins d’hygiéne
au domicile.

Il-elle est employé-e par un Service de soins

infirmiers a domicile (SSIAD) ou un Centre de soins
infirmiers (CSI) et/ou un Service Polyvalent d'Aide et o
de Soins a Domicile (SPASAD). ‘ N @

¢ Faire des soins d’hygiéne.

¢ Aider a la mobilité, en utilisant
du matériel médicalisé.

comment devenir aide-soignant.e ?

Une journée type d'Aide-soighant.e
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